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ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА от 26 июня 2025 г. № ___

О внесении изменений в Положение о системе эффективного контракта педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «БГУ»

Руководствуясь подпунктом 6 пункта 4.11 устава ФГБОУ ВО «БГУ», ученый совет ФГБОУ ВО «БГУ»

РЕШИЛ:

Утвердить изменения в Положение о системе эффективного контракта педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «БГУ», утвержденное ученым советом ФГБОУ ВО «БГУ» 25 октября 2024 г. (протокол № 2) (прилагается).



Председатель ученого совета                                                         О.П. Грибунов

	Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О СИСТЕМЕ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ, В ФГБОУ ВО «БГУ»
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1. Внести в Положение о системе эффективного контракта педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «БГУ», утвержденное ученым советом ФГБОУ ВО «БГУ» 25 октября 2024 г. (протокол № 2), следующие изменения:
1) пункт 2.6 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«При оценке эффективности работы результаты, выраженные в научных публикациях (подраздел 2.1 раздела 2 приложения 1 к настоящему Положению), учитываются при условии соблюдения требований научной этики. Результаты научно-публикационной деятельности работников, издавших в течение отчетного периода более 10 научных публикаций, рассматриваются на заседании научно-технического совета ФГБОУ ВО «БГУ». Научно-технический совет ФГБОУ ВО «БГУ» принимает решение о наличии или отсутствии признаков нарушения научной этики в научных публикациях работника, в случае наличия признаков нарушения научной этики научно-технический совет ФГБОУ ВО «БГУ» принимает решение о количестве научных публикаций, учитываемых в качестве выполнения показателей эффективности работы.»;
2) приложение 1 дополнить пунктом 4.3.6 следующего содержания:
	4.3.6.
	Работа в летний период в приемной комиссии университета в качестве:
	
	
	Сведения управления «Центральная приемная комиссия»

	
	технического секретаря
	июнь (баллы начисляются при условии отработки полного периода с 20 июня по 30 июня)
	30
	

	
	
	июль (баллы начисляются при условии отработки полного месяца)
	75
	

	
	
	август (баллы начисляются при условии отработки полного месяца)
	75
	

	
	оператора кол-центра
	за каждую неделю работы (баллы начисляются при условии отработки полной недели)
	25
	



2. Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 г.



Проректор по учебной работе					      	 А.А. Атанов



Визы:
[bookmark: _GoBack]
3
image1.emf
X

Г.А. Хаитов

Ведущий юрисконсульт


